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	접수번호

	
	
	



	인적
사항
	성 명
	
	생년월일
(8자리)
	    -   -   

	
	연 락 처
	(핸드폰) 010-         (e-mail) 

	
	주 소
	

	
	

	자격증
및
경력사항
(최근 10년간)
	보 유
자 격 증
	

	
	사업체명
	근무 기간
	담당 업무
	근로 형태

	
	
	
	
	□ 직장 □ 사업주

	
	
	
	
	□ 직장 □ 사업주

	
	
	
	
	□ 직장 □ 사업주

	
	
	
	
	□ 직장 □ 사업주

	
상기와 같이 신세계센트럴시티의 ‘청년커피LAB’ 운영자 지원을 신청합니다.

붙임	1.	자기소개서
	2.	‘청년커피LAB’ 운영계획서
	3.	‘청년커피LAB’ 이후 창업계획서
2023년   월   일

지원자               (인)
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	자 기 소 개 서



	1. 나는 어떤 사람인가? (성장과정, 장단점, 삶의 가치 등을 자유롭게 작성)

	□	





	2. 나는 왜 ‘청년커피LAB’을 해야 하는가? (창업동기, 목표, 자세 등 작성)

	□	
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	‘청년커피LAB’ 운영계획서



	1. 팀 구성

	팀원 1
	성 명
	
	생년월일
(8자리)
	

	
	연 락 처
	(핸드폰) 010-         (e-mail) 

	
	주 소
	

	
	

	
	자 격 증
	

	팀원 2
	성 명
	
	생년월일
(8자리)
	

	
	연 락 처
	(핸드폰) 010-         (e-mail) 

	
	주 소
	

	
	

	
	자 격 증
	

	팀원 3
	성 명
	
	생년월일
(8자리)
	

	
	연 락 처
	(핸드폰) 010-         (e-mail) 

	
	주 소
	

	
	

	
	자 격 증
	(팀원 추가 시, 추가 가능)


※ 팀원은 반드시 최소 2명 이상이어야 함, 운영 이후 팀원 변경시 사전 협의 必

	2. 인력운용계획 (팀장~팀원간 역할 부여, 임시인력 사용계획 등 작성)

	□	



	3. 메뉴운영계획 (원두, 시그니처 메뉴, 가격 등 구체적 작성)

	□ 



	4. 운영자금 예상 및 조달방안 (자유롭게 작성)

	□ 



	5. 기타 사항

	□	
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	‘청년커피LAB’ 이후 창업계획서



	□	
       ※	1~2년 후 비전은 어떤 모습이며, 그 비전을 달성하기 위해 어떤
 	계획을 가지고 있는지 자유롭게 작성
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